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YUKSEK iHTIiSAS UNIVERSITESI
ERASMUS+ PROGRAMI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amacg
Madde 1 - Bu yo6nergenin amaci, Erasmus+ Programinin ve tiim alt faaliyetlerinin Yiiksek
Ihtisas Universitesi’nde uygulanmasini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu yonerge, Yiiksek Ihtisas Universitesinde gerceklestirilen tiim Erasmus+
Programina katilan 6grenci, akademik ve idari personelin hareketliligine iligskin usul ve esaslari
kapsar.

Dayanak
Madde 3 - Bu yonerge 2547 sayili kanunun 14 maddesine ve Tiirkiye Ulusal Ajansinin her yil
yayimladigi Erasmus+ Yiiksekdgretim Kurumlari i¢in El Kitabina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu yonergede gegen:

Universite: Yiiksek Thtisas Universitesini

Baskan: Yiiksek Ihtisas Universitesi Miitevelli Heyeti Baskanini

Rektor: Yiiksek Ihtisas Universitesi Rektorii’nii

Rektor Yardimaisit: Uluslararasi iliskilerden Sorumlu Rektdr Yardimeisini

Birim: Erasmus Hareketliliginden yararlanan ya da mensuplarinin yararlanici olarak

katildig1 akademik ya da idari birimleri

Program: Avrupa Birligi Erasmus+ Programi

. Koordinatérliik / AB Ofisi: Yiiksek Ihtisas Universitesi Erasmus Koordinatdrliigiinii

h. Ulusal Ajans: Avrupa Birligi Bakanligi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Bagkanligini

i. Uygulama El Kitabi: Ulusal Ajans tarafindan, ilgili yilin Erasmus Programi
Faaliyetlerinin temel uygulama ilkelerini belirlemek iizere yayimlanan kaynak belgeyi

J. Yararlanici: Erasmus Programinin alt faaliyetlerinin herhangi birinden yararlanan
gercek kisileri

k. Secim Komisyonu: Rektorliikge gorevlendirilen ve Erasmus Programindan
yararlanacak yararlanici adaylarinin se¢imini gergeklestirilen komisyonunu

|. Kurumlararas1 Anlasma: Erasmus Universite Beyannamesi sahibi en az iki kurum
arasinda Erasmus Programi kapsaminda degisim faaliyetleri gerceklestirmek icin
imzalanan anlasmay1 ifade eder.

m. Taninma Belgesi: Degisime katilan dgrencinin gidecegi Universitede alacag: dersler
ile Yiiksek Ihtisas Universitesindeki boliim derslerinin eslestigini gdsteren belgeyi,

n. AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 5

1. Kurumun yasal temsilcisi olarak Miitevelli Heyeti Baskani, Ulusal Ajans nezdinde
yapilacak ilgili yilin hareketlilik bagvurusunu onaylar, sézlesmeleri ve buna bagli diger
belgeleri imzalar. Devam etmekte olan etkinlik donemine iliskin ara raporu ve biten
etkinlik dénemine iliskin Universite nihai Raporunu, Erasmus kurumlararasi anlasmalar
ve Degisim programlar1 yararlanicilar1 belgelerini (Ogrenim Anlasmasi, Personel
Hareketliligi Ders Verme Anlasmasi, Personel Hareketliligi Egitim Alma Anlagmasi,
Staj Anlasmasi) Universitenin uluslararast iligskilerden sorumlu Rektér Yardimcisi
tarafindan imzalanir.

2. Universitede Programin genel isleyisi ve koordinasyonundan, uluslararas: iliskilerden
sorumlu Rektér Yardimcisina bagli olarak c¢alisan Koordinatorliikk sorumludur.
Koordinatorliiglin basinda, Rektor tarafindan atanan Erasmus Koordinatorii bulunur.

a) Koordinatdr, Programin Universitenin misyon ve vizyonuna uyumlu bir sekilde ve
Universite stratejik planinda yer alan uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda
yiriitiilmesini gozetir.

b) Koordinator, faaliyetlerin yogunluguna ve gorev dagilimina bagli olarak, en fazla iki
kisiyi Koordinator Yardimecisi olarak segebilir.

¢) Koordinatdr, Universite adina, birimlerin kurumlararas1 anlagmalarin1 komisyonla
birlikte degerlendirir, iiniversitenin uluslararas1 iliskilerden sorumlu Rektor
Yardimcisinin onayina sunar. Yilda en az iki kez olmak iizere tiim Birim Sorumlularini
toplantiya ¢agirir ve programin isleyisi hakkinda goriis alisverisinde bulunur.

d) Ulusal Ajans ile koordinasyonu Koordinatorliik saglar.

e) Programa iliskin hedef biitceyi planlar ve uluslararasi iliskilerden sorumlu Rektor
Yardimcisinin = onayma sunar. Onaylanan biitge dogrultusunda hareketlilik
bagvurusunda bulunur ve Ulusal Ajans tarafindan Universiteye tahsis edilen yillik
biitgeyi uluslararasi iligkilerden sorumlu Rektdr Yardimcisinin onayr dogrultusunda en
etkin sekilde kullanarak miimkiin olan en fazla sayida hareketliligi gerceklestirmek
amaciyla faaliyet gosterir.

f) Programdan yararlanmak iizere alinan gegerli bagvurularin sayisinin, mevcut biitge
olanaklar ile karsilanamadigi1 durumlarda adil bir se¢imin saglanabilmesi i¢in ek se¢im
Olgtitleri belirler.

g) Hareketlilikte kaliteyi saglamak i¢in gerekli 6nlemleri alir. Tanitim ve bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunarak programin etkinligini artirmaya calisir.

h) Giden ve gelen dgrenciler igin oryantasyon faaliyetleri diizenler. Ogrencilerin
programdan azami yarar saglamalari i¢in gerekli onlemleri alir.

1) Koordinatdr, gorevlerini yerine getirmek konusunda uluslararas iligkilerden sorumlu
Rektor Yardimeisina karsi sorumludur.

3. Birim Koordinatorleri, Koordinator tarafindan gorevlendirilir ve kendi birimlerindeki
faaliyetlerin yiiriitiilmesinden sorumludur.
a) Faaliyetin yogunluguna gore gerektiginde farkli birimlerden belirlenecek koordinator
yardimcilariyla birlikte gorev yaparlar.
b) Birimleri i¢in imzalanmasi 6ngoriilen kurumlararasi anlasma taslaklarini hazirlar,
kendilerine iletilen anlagma Onerileri i¢in Koordinatorliige goriis bildirir, birimlerinden
programa katilmak i¢in basvuracak yararlanici adaylarinin 6n basvuru degerlendirme
stirecine katilirlar.



€) Programa katilma hakki kazanan yararlanici adaylarinin sunacaklari form ve
belgelerde kendileriyle ilgili boliimleri onaylarlar.

d) Birimlerine degisim amaciyla gelmek iizere bagvuruda bulunan 6grenci ve personelin
bagvurular1 hakkinda Koordinatorliige gortis bildirir ve gerekli form ve belgeleri
onaylarlar.

e) Birimlerinde Programin tanitimini yapar, uyum faaliyetleri diizenler. Birim
Koordinatorleri gorevlerini yerine getirmek konusunda Koordinatére karsi
sorumludurlar.

Ogrenci Hareketliligi
Madde 6

1. Erasmus+ Bagvurulari, Ulusal Ajans’in ilgili yila ait Uygulama El Kitabinda
belirtilen usuller ve esaslar ¢ergevesinde Koordinatorliikkge yayimlanan ilani takiben,
oncelikle internet lizerinden alinir. Tiim secim Oolgiitleri, yapilmasi planlanan
merkezi yabanci dil sinavina iliskin bilgiler, kontenjanlar ve varsa akademik
birimlerin 6zel se¢im sartlart ve basvuru yontemi ilanda belirtilir.

2. Ogrencilerin bagvuru belgeleri basvuru takvimi dogrultusunda, her bir bagvuran igin
https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr adresinden E-devlet araciligiyla ¢evrimigi teslim
alinacaktir. Posta yoluyla veya ofise sahsen bagvuru yapmak isteyen adaylarin
bagvurulart kabul edilmemektedir. Koordinatorliikce olusturulan taslak secim
listeleri, Rektorliikge gorevlendirilen Erasmus+ Se¢im Komisyonunda tarafsiz ve
seffaf bir sekilde degerlendirilir ve nihai listeler olusturulur.

Erasmus Degisim Programina basvuracak 6grencilerin;

a) Kayitli olduklar1 programlarina en az bir y1l devam etmis olmalari,

b) Genel Not Ortalamalarinin lisans 6grencileri i¢in en az 2.20 olmasi,

c) Kayitli bulundugu programin varsa Ongdrdiigii diger basvuru kosullarini
saglamasi, gerekir.

Ingilizce Hazirlik Programi 6grencileri Erasmus+ Programi’ndan yararlanamazlar.

3. Segilen tiim asil ve yedek yararlanict adaylari, Ulusal Ajans tarafindan saglanacak
yillik hibe destegi kesinlesip sozlesme imzalanincaya kadar aday statiilerini
korumaktadir. Yararlanici adaylarindan hangilerinin hareketlilige kesin olarak
katilabilecegi, ancak bundan sonra ilan edilir.

4. Yararlanma hakki kazanan 6grencilerin gerceklestirecekleri islemler, kullanacaklari
belge ve formlar Koordinatorliik¢e duyurulur.

5. Erasmus 6grencilerinin bir tam yilda 60 AKTS,iki donemlik akademik yilda bir
donemde 30 AKTS, ii¢ donemlik akademik yilda bir donemde 20 AKTS’lik ders
almalari beklenir. Lisans ve On Lisans programindaki 6grenciler icin Yiiksek ihtisas
Universitesi’nde sayilacak derslerin miktar veya esdeger kredileri toplamu, ilgili
yonetmeligin ders yiikiine iliskin maddelerinde belirtilen sinirlar1 asamaz.

6. Hibe O6demeleri, Erasmus+ Uygulama El Kitabinda ilgili yilda belirtilen hibe
hesaplama ve dagitim ilkeleri dogrultusunda Koordinatorliik tarafindan hazirlanarak



uluslararasi iligskilerden sorumlu Rektor Yardimcisinin bilgisi dahilinde kurumun
yasal temsilcisi olan Miitevelli Heyeti Bagkaninin onayi sonrasinda tahakkuk
ettirilir.

7. Programdan yararlanacak Ogrencilerin uluslararasi iligskilerden sorumlu Rektor
Yardimcisi tarafindan onaylanmis 6grenim / egitim anlasmalarinda yer almayan
faaliyetler i¢in akademik taninma saglanir.

8. Seyahat ve vize islemleri 6grencilerin kendi sorumlulugundadir.

9. Hareketlilikten yararlanmaktan vazgecen yararlanici adaylari, bu durumlarini
ivedilikle kendi Birim Koordinatorliiklerine ve Koordinatorliige yazili olarak
bildirirler.

10. Yararlanicilardan, faaliyete katilmak iizere kendilerine hibe 6demesi yapilmis
olanlarin bu faaliyeti ger¢eklestirmemeleri ve tahakkuk eden hibeyi iade etmemeleri
halinde, kendileriyle imzalanmis sozlesme hiikiimleri ve diger ilgili mevzuat
uyarinca yasal takip baslatilir.

11. Erasmus Degisim Programi kapsaminda Ogrenciler yurtdisindaki egitimleri
sirasinda kendi {iniversitelerine egitim ticretlerini dderler.

12. Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi faaliyetinden yararlanacak olan tiim &grencilerin
Ulusal Ajans’in ilgili yila ait El Kitabindaki kosul ve hiikiimleri yerine getirmesi
gerekmektedir.

Madde 7

1. Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi-Staj faaliyeti icin ogrencilerin staj yapacaklari
isletme/kurumu ya da laboratuvari Erasmus+ El Kitabinda belirtilen faaliyet siireleri
icerisinde ve yine El Kitabinda belirtilen sartlarin saglanmasi kosulu ile kendileri staj
yerlerini belirlemelidir.

Genel not ortalamalar1 en az 2.20 olmalidir.

3. Son bagvuru tarihine kadar staj yapacaklar isletme/kurumdan kabul aldiklarina dair
resmi belgeyi almis olmalar1 gerekmektedir.

4. Staj hareketliligi basvuru siirecinin mezuniyet tarihi Oncesinde gerceklestirilmesi
gerekmektedir. Mezuniyet sonrasi staj hareketliligi, mezuniyet tarihi itibari ile 12 ay
icinde tamamlanmis olmalidir.

5. Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi-Staj faaliyetinden yararlanacak olan tiim dgrencilerin
Ulusal Ajans’m ilgili yila ait El Kitabindaki kosul ve hiikiimleri yerine getirmesi
gerekmektedir.

N

Personel Hareketliligi

Madde 8

1. Erasmus+ Basvurulari, Ulusal Ajans’in ilgili yila ait Uygulama EI Kitabinda belirtilen
usuller ve esaslar ¢ercevesinde Koordinatorliikkge yayimlanan ilani takiben, oncelikle
https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr adresinden E-devlet araciligiyla ¢evrimigi olarak
alinir. Tiim se¢im oOlgiitleri, kontenjanlar ve bagvuru yontemi ilanda belirtilir.



. Personelin basvuru belgeleri Erasmus+ Koordinatorliigiin tarafindan, ilanda belirtilen
tarih araliklarinda https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr adresinden E-devlet araciligiyla
cevrimici teslim alinir. Koordinatorliikge olusturulan taslak se¢im listeleri, Rektorliikce
gorevlendirilen Erasmus+ Secim Komisyonunda tarafsiz ve seffaf bir gsekilde
degerlendirilir ve nihai listeler olusturulur.

Secilen tiim asil ve yedek yararlanici adaylari, Ulusal Ajans tarafindan saglanacak yillik
hibe destegi kesinlesip sézlesme imzalanincaya kadar aday statiilerini korumaktadir.
Yararlanici adaylarindan hangilerinin hareketlilige kesin olarak katilabilecegi, ancak
bundan sonra ilan edilecektir.

. Yararlanma hakki kazanan personelin gerceklestirecekleri islemler, kullanacaklari
belge ve formlar Koordinatorliik¢e duyurulur.

. Personel Hareketliligi Ders Verme ve Personel Egitimi Hareketliligi olmak tizere iki
tip hareketliligi igerir.

Ders Verme Hareketliligi asagida belirtilen esaslara dayanmaktadir:

a) Yiiksek Ihtisas Universitesi’nde tam zamanli gretim elemani olunmasi
gerekmektedir.

b) Giden dgretim elemaninin degisimin yapilacagi iniversitenin lisans/yiiksek lisans
programinin gelisimde 6nemli katk: saglayacak olmas1 gerekmektedir.

¢) Yiiksek Ihtisas Universitesi ile diger iiniversiteler arasinda iliskilerin artirilarak
ortak ¢alismalarin ve igbirliklerinin gergeklestirilmesine zemin hazirlamak,

d) Hareketlilik faaliyeti gerceklestirilecek yiliksekdgretim kurumlari arasinda ikili
anlagma olmasi ve her iki tarafin da ECHE belgesine sahip olmasi gerekmektedir.

e) Personel Egitimi Hareketliliginden yararlanmak i¢in, Yiiksek Ihtisas
Universitesi’nde tam Zamanl 6gretim elemani ya da idari personel olunmasi
gerekmektedir.

. Hibe 6demeleri, Erasmus+ Uygulama El Kitabinda belirtilen hibe hesaplama ve dagitim

ilkeleri dogrultusunda Koordinatorliikkge hazirlanarak uluslararasi iliskilerden sorumlu

Rektor Yardimcisinin bilgisi dahilinde kurumun yasal temsilcisi olan Miitevelli Heyeti

Baskaninin onay1 sonrasinda tahakkuk ettirilir.

. Hareketlilikten yararlanmaktan vazgecen yararlanici adaylari, bu durumlarim
ivedilikle kendi Birim Koordinatorliiklerine ve Koordinatorliige yazili olarak
bildirirler.

. Yararlanicilardan, faaliyete katilmak iizere kendilerine hibe 6demesi yapilmis
olanlarin bu faaliyeti gergeklestirmemeleri ve tahakkuk eden hibeyi iade etmemeleri
halinde, kendileriyle imzalanmis sézlesme hiikiimleri ve diger ilgili mevzuat uyarinca
yasal takip baslatilir.

. Erasmus+ Personel Hareketliligi faaliyetinden yararlanacak olan tiim personelin Ulusal
Ajans’in ilgili yila ait El Kitabindaki kosul ve hiikiimleri yerine getirmesi
gerekmektedir.



UCUNCU BOLUM
Diger Faaliyetler

Madde 9 — Koordinatorliik, Avrupa Birligi Egitim Programlariyla ilgili genel konularda tim
iiniversite paydaslarina danismanlik hizmeti verir.

Madde 10 — Koordinatérliik, Universite biinyesinde uygulanan diger Avrupa Birligi destekli
program ve projeleri yliriiten birim ya da kisilerle koordineli olarak calisir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 11- Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Avrupa Komisyonu, Ulusal Ajans ve
Yiiksek [htisas Universitesi Rektorliigiiniin belirledigi hiikiimler gecerlidir.

Yiirirlik
Madde 12 - Bu yénerge Yiiksek Ihtisas Universitesi Senatosunca onaylandig: tarih itibari ile
ylirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 13 - Bu yonerge hiikiimleri Yiiksek Ihtisas Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.





